
Chapa Única de Candidatura “AVANCE ATF MINAS”
para as Eleições da GESTÃO 2022/25

ATF MINAS

Presidente de Honra : Sônia Vieira Coelho

Diretor Presidente: MARAJANE DE ALENCAR LOYOLA
Graduada em Psicologia pela Faculdades Integradas Pitágoras – FIP-MOC (2007). Graduada em
Artes (UNIMONTES-1994). Graduada em Letras (UNIMONTES – 2000). Especialista em
Atendimento Sistemico de Familias e Redes Sociais (PUC MINAS). Especialista em Obesidade e
Sindrome Metabólica (UEM-PA). Especialista em Psicopedagogia (FASA-MOC). Especialista em
Psicologia Juridica e Forense ( ). Mestre em Educação (UEP-PARAGUAI). Mestre em
Biotecnologia da Saúde (PROMOVE-MG). Curso de formacao em Intervenção Sistêmica (2017).
Professora universitária. Conciliadora e Mediadora de Conflitos.

Diretor Vice-Presidente: ROSIMEIRE APARECIDA DE SÁ
Psicóloga graduada pelas Faculdades Integradas Pitágoras de Montes Claros. Especialista em
Atendimento Sistêmico de Famílias e Redes Sociais (IEC/PUC); Curso de formacao em
Intervenção Sistêmica (2017). Professora universitária e supervisora na Abordagem Sistêmica.
Coordenadora pedagógica e responsável técnica ClÍnica de Psicologia do Centro Universitário
FUNORTE.

Diretor 1º Secretário: SORAYA CORGOZINHO AMARAL
Possui graduação em Psicologia pelo Centro Universitário Newton Paiva(2010), graduação em
Pedagogia pelo Centro Universitário de Belo Horizonte(1987), especialização emMetodologia
do Ensino Superior pelo Centro Universitário de Belo Horizonte(1992), especialização em
Psicopedagogia pelo Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais de MG(1996) e especialização
em Atendimento Sistêmico à Família pela Pontifícia Universidade Católica de Minas
Gerais(2005). Tem experiência na área de Educação.

Diretor 1º Tesoureiro: ERLÂNDIA SILVA PEREIRA
Graduada em Servico Social, doutora em Ciencias da Saude(UFU), mestra em Servico Social
Politica Social e Movimentos Sociais (PUC), espcialista em Educacao na Saude pra Preceptores
do SUS, Terapia Comunitaria Integrativa, TerapiaFamiliar e de Casal, Planejamento Social e
Estratégia de Ação Profissional, Gerência de Unidade de Saude e Planejamento na
Administração Pública. Foi funcionária publica na área de Serviço Social por 25 anos. Foi
professora e supervisora de Estãgio do Curso de Serviço Social por 10 anos. Atualmente é
professora, ministra capacitação nas áreas de serviço social, grupo, família, educação,
assitêmcia e saúde pela Qualificah Instituto de Formação Erlândia Pereira. Criou a Metodologia
de trabalho com grupos – “Rodas de Conversas Dialógicas, Autora dos livros”Rodas de
Conversa – Cuidando do Trabalhador aqui tem a força da palavra” (2016); Rodas de Conversas
Dialógicas aqui tem a força da palavra” 92019); “Rodas de Conversas Dialógicas o processo de
criação de uma metodologia de investigação e intervenção em saúde”(2021). Membra titular
da Associação de Terapia de Família de Minas Gerais. Membra do Núcleo de Pesquisa de
Serviço Social e Educacao no Cerrado Pontalina (UFU).

Diretor 2º Tesoureiro: EVANILDO FERREIRA DA SILVA
Graduado em Psicologia – Centro Universitário FIPMOC (UNIFIPMOC – 2019). Graduado em
Ciencias da Religiao (Unimontes – 2003). Curso de Formacao em Intervencao Sistemica



(Holon Espaço Dinâmico – 2022). Psicologo Escolar na rede municipal de Montes Claros.

Conselho fiscal
1– TATIANE APARECIDAMENDES
Possui graduação em Psicologia - Faculdades Integradas Pitágoras (2011) e graduação em
Pedagogia pela Universidade Estadual de Montes Claros (2008). Pós-graduada em Língua
Brasileira de Sinais - LIBRAS pela Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes (2010) e
Terapia Familiar Sistêmica pelas Faculdades Santo Agostinho de Montes Claros (2014).
Especializando em Intervenção Sistêmica pelo Hólon Espaço Dinâmico. Atualmente é Psicóloga
Clínica no Espaço Família - Consultório de Psicologia na cidade de Montes Claros/MG.

2– ANABELA SALES OLIVEIRA
Graduada em direito e geografia pela UNIMONTES. Especialização em direito público e privado,
processo civil e língua inglesa pela UNIMONTES. Doutoranda em ciências jurídicas pela
Universidade do Museu Social Argentino. Advogada atuante no período de 1994 a 2008.
Professora universitária junto à UNIPAC de 2004 a 2010. Atuou como defensora pública
municipal e coordenadora do serviço sentinela junto à Secretaria de ação social da Prefeitura
Municipal de Bocaiúva no período de 2006 a 2008. Coordenou o Núcleo de Assistência às
Vítimas de Crimes Violentos- NAVCV da cidade de Montes Claros no ano de 2009. Graduada em
psicologia pelas Faculdades Integradas Pitágoras. Pós-graduada em Terapia Sistêmica pela
Unicead/ Santo Agostinho. Curso de Formação em Terapia de Casal e Família pelo Instituto
Hólon – Belo Horizonte. Curso Formação atendimento Casal pelo Ciclo CEAP – Belo Horizonte.
Psicóloga ClinicaAbordagem Sistêmica/ atendimento individual, casal e família nos consultórios
de Bocaiuva e Montes Claros, desde 2015.

Comissao de comunicação e divulgação –
1 – TATIANE DAMASCENO ZAN
Graduada em Psicologia em 2009 pela PUC Minas. Com vasta experiência no campo
organizacional, atuando como implantadora de RH, fez formação em Gestão de Pessoas e
Gestão de Negócios. Com atuação na área clínica desde a graduação, fez formação em Terapia
Sistêmica, Constelação Familiar, pós-graduação em Terapia Humanista Existencial e Sistêmica
em curso, além de diversos cursos na área clínica, personalidade, patologias, relacionamentos,
família e segue em constante formação.

2 – EVANILDO FERREIRA DA SILVA
Graduado em Psicologia – Centro Universitário FIPMOC (UNIFIPMOC – 2019). Graduado em
Ciencias da Religiao (Unimontes – 2003). Curso de Formacao em Intervencao Sistemica
(Holon Espaço Dinâmico – 2022). Psicologo Escolar na rede municipal de Montes Claros.

Comissão de Desenvolvimento Científico(CDC):
1 – Marajane de Alencar Loyola
2 - Silvana Garavello Martins
3 – Gláucia Tavares Rezende
4 – Anabela Sales de Oliveira

Comissão de Relações Institucionais:
1 – ERLÂNDIA SILVA PEREIRA
2 – EVANILDO FERREIRA DA SILVA
3 - TATIANE APARECIDA MENDES



PROPOSTA DE AÇÕES DA CHAPA “AVANCE ATFMINAS” – GESTÃO 2022/2025

A chapa “Avance ATFMINAS” é composta por um grupo de profissionais terapeutas de familia
de Minas Gerais que buscam zelar pelo reconhecimento e consolidação da Terapia de Família
em Minas Gerais e no Brasil. O objetivo desta chapa é buscar fortalecer, ampliar, e aprimorar a
Terapia Familiar em Minas Gerais de forma ética, colaborativa e dialógica.

Juntamo-nos com o objetivo de representar os associados da ATFMINAS na gestão de
2022/2025 buscando facilitar a conversação acerca da prática do terapeuta familiar e, ainda,
fomentar produções intelectuais através de artigos, produções literárias e eventos com
temáticas condizentes com a prática do profissional da terapia sistêmica.

Para tanto, propomos desenvolver as seguintes ações:

1)Promover cursos, palestras e workshps voltados para a formação continuada e atualização de
terapeutas de famílias e Casal no estado de Minas Gerais;
2)Incentivar interlocução e formação de novos terapeutas de família e casal fomentando o
dispositivo das intervisões entre terapeutas mais experientes e terapeutas recém-formados;
3)Buscar parcerias para cursos de Especialização em Terapia de Família e Casal pela ATFMINAS
e faculdade credenciada pelo MEC;
4)Incentivar os terapeutas de familia a publicar artigos em revista cientifica da Abratef para
divulgação de temas e práticas afins à Terapia de Família e Casal com o convite aberto à
publicação a todos os terapeutas brasileiros;
5)Manter os veículos de comunicação virtual com os sócios e psicólogos de família e casal
brasileiros por meio de site específico, e outras mídias que se fizerem necessárias;
6)Fortalecer e ampliar a constituição de grupos colaborativos de psicólogos que trabalham com
temas afins à terapia de família e casal nos vários estados brasileiros;
7)Divulgar e buscar ampliar a filiação de terapeutas de famíia e casal nas categorias sócio-
aspirante , sócio-titular e Sócio Colaborador em todo o estado de Minas Gerais bem como a
constituição de representações;
8)Buscar ampliar vínculos acadêmicos e científicos com as universidades brasileiras e com
órgãos representativos da Psicologia bem como com a Sociedade Brasileira de Psicologia
9)Contribuir com discussões e proposição de ações acerca da formação do psicólogo na área da
terapia de família e casal;
10)Participar de grupos de trabalho e atividades referentes às questões da Ética na Pesquisa
em Psicologia.
11)Participar de atividades e ações no campo da formação de psicólogos para atuar na
dimensão educacional e escolar e nas políticas públicas de educação, saúde e assistência às
famílias
12)Cuidar da história e memória da ATFMINAS por meio da organização e conservação do
acervo da Associação;
13)Disponibilizar para futuros pesquisadores materiais de importância para pesquisa em
história da Terapia de Família e Casal no estado de Minas Gertais (Revistas, Anais dos
Congressos e Boletins Informativos) e links de outros materiais de importância para a história
da área como teses e dissertações;



14)Apoiar os movimentos da sociedade que lutam para combater qualquer tipo de preconceito
e discriminação contra as novas configurações familiares contemporâneas;

15)Propor a escrita de livros com temáticas da Terapia Familiar afim de propagar e fomentar a
busca e aprofundamento em Terapia Familiar.

Belo Horizonte, 02 de Junho de 2022

SILVANA GARAVELLO MARTINS
Presidente ATFMINAS



EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE 28/06/2022

A Presidente da ASSOCIAÇÃO DE TERAPIA FAMILIAR e DE CASAIS DE MINAS GERAIS , também
designada ATFMINAS, Organização da Sociedade Civil, Pessoa Jurídica de Direito Privado, com
natureza jurídica de Associação, sem fins lucrativos e econômicos, inscrita no CNPJ sob o no

35.188.271/0001-05, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca os
Senhores Associados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinária, a ser realizada no dia
28 junho de 2022, as 08:30hs em primeira convocação, e às 09:00hs, em segunda e última
convocação, respeitando-se o quórum de Associados e as demais disposições do Estatuto
Social, de forma virtual, por meio do sistema eletrônico GOOGLE MEET Link da videochamada:
https://meet.google.com/mmx-rufd-unb, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Eleição da Diretoria Executiva, com a eleição e posse do Diretor- Presidente, Diretor
Vice- Presidente, Diretor Primeiro Secretário, Diretor Primeiro Tesoureiro, Diretor
Segundo Tesoureiro, Conselho Fiscal, Comissão de Desenvolvimento Científico,
Comissão de Comunicação e Divulgação e Comissão de Relações Institucionais;

2. Aprovação e Prestação de Contas do Exercício de 2020/2022.

3. Reforma Parcial e Consolidação do Estatuto da ATFMINAS, obedecendo as prerrogativas
previstas em Lei, de acordo com a homogeinização de tal documento para todas as
Regionais.

OBSERVAÇÃO:
A Assembleia Geral Ordinária da ABRATEF será realizada de forma virtual, com o uso do
sistema/meio eletrônico GOOGLE MEET acima indicado, conforme faculta a Lei no 14.010, de
10 de junho de 2020, considerando as circunstâncias e limitações atuais impostas pela
legislação, especialmente a Lei Federal no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, decorrentes da
pandemia internacional do coronavírus (COVID-19), assegurando-se a mais ampla divulgação,
transparência e participação dos Associados. A votação será realizada no ASSEMBLEIA GERAL
ORDINÁRIA - ELEIÇÃO ATFMINAS Link da videochamada: https://meet.google.com/mmx-
rufd-unb

Belo Horizonte, 02 de Junho de 2022.

SILVANA GARAVELLO MARTINS
Presidente ATFMINAS


